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ニュースリリース 
 
 

ビジネスカジュアルの導⼊について 
 

 
当社は、2024 年 8 ⽉ 1 ⽇より、社員の働きやすさの向上や通年で各⾃が適温で勤務できる環境

構築、環境負荷低減を⽬的に、新たなドレスコードとして「ビジネスカジュアル」を導⼊することとしましたの
で、お知らせいたします。 

お取引先様におかれましては、当社社員の服装が略式となることを何卒ご理解くださいますようお願い
申し上げます。 

また、当社にご来社いただく際は、ご遠慮なく軽装でお越しくださいますようお願い申し上げます。 
 

記 
 
１．背景 

社員の⾃主性や多様性を尊重し、⾃律的に考えて働くことで、主体性や⽣産性の向上につなが
る取組の⼀環として、また気候変動への対応等、社員が衛⽣・健康を⾃⼰管理するためには、通
年で各⾃が適温で勤務できる環境構築が必要と判断し、「ビジネスカジュアル」の導⼊を決定いたし
ました。 

 
２．概要 
（1）開始⽇  

2024 年 8 ⽉ 1 ⽇ 
 
（2）対象者 

作業服着⽤の義務がない社員 
 
（3）「ビジネスカジュアル」の定義 

・清潔感があり、シンプルかつ華美でないもの 
・仕事をするうえでふさわしく、業務上⽀障のない服装 

 
＜参考例＞ 

ノーネクタイ（通年）・ポロシャツ・スニーカー等 
※ただし、職務内容による 

以上 


